UNIEKE OPLEIDING

plektrotechniek

JOUW TALENT ONTDEKKEN ONTWIKKELEN BELONEN

Na deze opleiding
verzekerd van een
afwisselende baan

s . | Met Elektrotechniek Plus is
= ' jouw toekomst verzekerd




Wat maakt
Elektrotechniek Plus

uniek?

Heb jij minimaal een vmbo-diploma (kader, gemengde of
theoretische leerweg). Of ben jij ‘over’ naar 4 havo of 4 vwo?

Of heb jij een mbo-diploma op niveau 2 of 3? Wil jij je ontwikkelen

tot elektrotechnicus, maar vind je nog vier jaar school te veel?

Deins jij niet terug voor een vitdagende werkomgeving?

Dan is Elektrotechniek Plus echt iets voor jou! Elektrotechniek

Plus is een nieuwe, unieke 4-jarige mbo-4-opleiding, gericht

op werken in de industrie bij toonaangevende bedrijven.

We zetten de 7 pluspunten van Elektrotechniek Plus graag voor je op een rij:
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Wij betalen je lesgeld en boeken
Elektrotechniek Plus wordt mogelijk gemaakt
door een samenwerking tussen toonaangevende
bedrijven in de industrie: Shell Moerdijk,

Shell Pernis, bp, ExxonMobil, SPIE en Equans.

Zij investeren in de opleiding en dus in jou.

Volwaardige mbo-4-opleiding

De theorielessen worden gegeven door mbo-
scholen bij jou in de buurt, zoals het Scheepvaart
en Transport College (STC) en het Techniek
College Rotterdam. De praktijklessen voor
Elektrotechniek en Instrumentatie vinden plaats
op de Oefenfabriek van het STC in Brielle, op

de RDM Campus van het Techniek College
Rotterdam en op het praktijktrainingscentrum
van Vakwijs in Schiedam.

BOL+ Gemengd leren en werken
Elektrotechniek Plus combineert het beste van
een Beroeps Opleidende Leerweg (BOL) en een
Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) met veel
aandacht voor persoonlijke begeleiding.

1° en 2° jaar BOL+, leren + praktijkervaring
In de eerste twee jaar ga je naar school en

is er veel aandacht voor het opdoen van
praktijkervaring. De praktijklessen vinden plaats
in onze hightech-leer-omgevingen en worden
verzorgd door ervaren professionals. Daarnaast
wordt het Elektrotechniek-programma aangevuld
met kennis en vaardigheden op het gebied van
procesinstrumentatie.

3° en 4° jaar BBL, met volledig salaris
Vanaf het derde jaar ga je werken bij één van de

bij ons aangesloten topwerkgevers in de industrie.

Je werkt vier dagen in de week en gaat één dag
in de week naar school. Je ontvangt al meteen
een volledig salaris.

Stage- en baangarantie

Wij zorgen, uiteraard in overleg met jou, voor

een leerwerkplek bij één van de deelnemende
bedrijven. Dit zijn stuk voor stuk gerenommeerde
bedrijven bij jou in de regio. Na afronding van de
opleiding kun je gegarandeerd bij hen aan de slag.

Coachbegeleiding

Bij Elektrotechniek Plus staat persoonlijke
aandacht voorop. Bij jouw eigen coach

kun je altijd terecht voor antwoorden,
persoonlijke ondersteuning, begeleiding en
motivatiegesprekken.

Bijzondere en unieke praktijklocaties
Wij openen deuren die normaal gesloten blijven.
Je neemt een kijkje in de keukens van grote
bedrijven in de industrie.

Spaarprogramma voor scooter of rijbewijs
Bij Elektrotechniek Plus krijg je een mobiliteits-
budget. Wij sparen iedere maand 100 euro

voor jou. Je ontvangt het bedrag als je na twee
jaar gaat werken bij een van de deelnemende
bedrijven. Van het bedrag kan je een scooter
kopen of je autorijbewijs halen. Wat jij wil!

De deelnemers aan
Elektrotechniek Plus

Bij Elektrotechniek Plus hebben toonaangevende partijen

de handen inéén geslagen om samen te komen tot een
unieke opleiding op het gebied van Elektrotechniek,

waarbij je aan de slag gaat in de industrie.

Wij werken samen met ROC's in Zuid-Holland.
Er is altijd wel een opleiding te vinden bij jou in de buurt.
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techniek in praktijk

“Elektrotechniek is

Als ik van
tevoren had geweten hoe
interessant en afwisselend
dit werk is, was ik eerder
overgestapt naar de
elektrotechniek. Ik ben hier
bij Shell met open armen
ontvangen. Hier zitten ze juist
te springen om meiden: hoe
diverser het team, hoe beter
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“Stel dat ik straks
elektromonteur ben,

Maar als
je verder wilt groeien binnen de
industrie heb je ontzettend veel
mogelijkheden. Bedrijven in die
sector zijn altijd op zoek naar
goeie, gemotiveerde vakmensen.
En als ze deze mensen eenmaal
binnen hebben, doen ze er heel
veel aan om ze aan boord te
houden”

“Een vitstekende ingang

tot mooie bedrijven”

Wat zeggen studenten over een werk- en leertraject in de elektrotechniek?
Wat zijn de voordelen van deze manier van leren? Hoe is het om aan de slag te
gaan in de industrie en hoe zien de ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden ervit?

En - zeker niet onbelangrijk - zijn de verdiensten goed?

Kai (19) is dit jaar doorgestroomd van een niveau 3 naar
een niveau-4 opleiding in de elektrotechniek en werkt bij
Shell. “Omdat het lastig is om hier zelf binnen te komen,
adviseerde mijn stiefvader - die ook bij Shell werkt — om
te kiezen voor een opleiding, waarbij je tegelijkertijd
werkt en leert. [k werd aangenomen en mocht aan de
slag bij Shell. Het is dus een uitstekende ingang tot mooie
bedrijven. Echt super!”

Op het vmbo deed hij ook ervaring op met hout en
metaal, maar robotica en elektriciteit trok hem het
meest. Hij koos eerst een theoretische opleiding in de
elektrotechniek, maar kwam er al snel achter dat werken
en leren tegelijk beter bij hem past. “Leren uit boeken is
niets voor mij. Laat mij maar leren door dingen te doen.
Dan gaat het echt leven!”

Tot zijn achttiende deed hij ervaring op bij een werkplaats
bij Shell, nu hij meerderjarig is mag hij ook in de fabriek
werken. “Op de werkplaats komen de instrumenten

binnen die het in de fabriek niet meer doen. Je haalt die
instrumenten uit elkaar, maakt ze schoon, en zet ze weer
in elkaar, in een veilige werkomgeving. Dat werk mag ik
nu ook doen op de werkvloer met draaiende machines.
Ik mag steeds meer zelfstandig doen. Echt gaaf!”

Kai vindt het heel fijn dat hij goed betaald krijgt voor

het werk. “De verdiensten zijn prima. Ik woon nog thuis,
dus ik kan lekker sparen. Maar het belangrijkste is dat ik
het leuk werk vind. Anders hou je het niet lang vol. Ik heb
fijne collega'’s en de sfeer is top. Daarnaast kan ik mijzelf
blijven ontwikkelen en de begeleiding is geweldig.”

Kai ziet zichzelf nog jaren werken bij Shell. “Werken

in de elektrotechniek is leuk en leerzaam en Shell is

een topbedrijf. Dit vak heeft echt toekomst. Natuurlijk
verandert er veel op het gebied van fossiele brandstoffen,
maar de grote partijen in deze hoek zijn al heel lang
serieus bezig met innovatie en duurzaambheid. Ik denk
dat er altijd veel vraag zal blijven naar mensen zoals ik.”

Het belang van
een goede coach

Bij Elektrotechniek Plus staat persoonlijke aandacht voorop. Deelnemers
kunnen altijd terecht bij hun eigen coach voor antwoorden op hun vragen,
persoonlijke ondersteuning, begeleiding en motivatiegesprekken.
Coaches Brigitte en Frank vertellen over het belang van hun vak.

De juiste match

De deelnemers worden gekoppeld aan een bedrijf waar ze in het derde en vierde jaar vier dagen
in de week gaan werken. Frank: “Het is voor ons belangrijk dat we de juiste match maken tussen
deelnemer en bedrijf. Daarom moeten we de leerling goed leren kennen. Waar woon je, wat zijn je
interesses en welk bedrijf past bij jou? Elke opdrachtgever heeft zijn eigen werkklimaat en cultuur,
en wij moeten de juiste puzzelstukjes aan elkaar leggen”.

Goede teamplayers

De coaches zijn vooral op zoek naar teamplayers die zichzelf willen blijven ontwikkelen. Een
technisch profiel helpt, maar is niet vereist. Frank: “Als iemand met een economisch profiel toch
de elektrotechniek in wil, dan is dat ook helemaal prima, als zijn of haar motivatie maar klopt.”

De ontwikkeling van de studenten wordt voortdurend gemonitord. Drie keer per jaar krijgen ze een
voortgangsgesprek. Daarnaast volgen zij diverse trainingen waardoor zij zich ook op persoonlijk
vlak verder ontwikkelen. Brigitte: “Tussendoor kunnen ze altijd bij ons terecht met vragen en issues
op school, op het werk of in de thuissituatie. Wij zijn er om ze te helpen.”
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Verzekerd van een
goede toekomst

Het belang van elektrotechniek

Als elektrotechnicus ligt de wereld aan je voeten. Jij
weet straks alles over elektrische circuits, installaties,
meettechnieken en digitale technologieén. Daarnaast
heb je inzicht in veiligheidsvoorschriften en regelgeving.
Zonder jou komt de wereld tot stilstand. Elektrotechniek
speelt namelijk een cruciale rol in ons dagelijks leven:
van het verlichten van onze huizen en het aandrijven
van apparaten tot het faciliteren van complexe
industriéle processen.

Wij streven naar een zo groot mogelijke diversiteit om
teams zo goed mogelijk te laten samenwerken en
innoveren. Jij bent een onmisbare schakel in de energie-
transitie, die veel extra banen met zich meebrengt.

"Werken in een

Dat past bij mij”

"Dat sluit dan mooi
aan.

waarbij een goede
samenwerking
essentieel is. Ook
al werk ik bij een
groot bedrijf, ik voel

mij hier echt thuis,
vanwege de fijne \
collegiale sfeer

Wat is er allemaal mogelijk qua
werkzaamheden?

Bij Elektrotechniek Plus koppelen we jou al tijdens je
opleiding aan toonaangevende werkgevers in de industrie.
Na het afronden van de opleiding zijn er verschillende
beroepen waarvoor je kunt kiezen, waaronder

+ Elektromonteur

» Meet- en regeltechnicus

» Paneelbouwer voor industriéle installaties

» Onderhoudstechnicus van elektrische installaties

+ Elektrotechnisch tekenaar

» Industriéle automatiseringstechnicus

» Service- en storingsmonteur

» Energieadviseur

» Installatietechnicus

» Technisch adviseur

.

"Het talent, de nieuwsgierigheid en de
inzet van onze mensen zijn belangrijke
aspecten binnen ons bedrijf om
succesvol te kunnen opereren.

Wij bieden onze medewerkers alle
mogelijkheden om hun vaardigheden
te ontwikkelen, in een veilige en

gevarieerde werkomgeving.”

Manon, Recruitment Coérdinator bij ExxonMobil.

-

“Naast een uvitstekend pakket aan

arbeidsvoorwaarden bieden wij persoonlijke
begeleiding, doorgroeimogelijkheden, vrijheid,
afwisselend werk en een werkomgeving waar

jouw mening telt.”

Robert, Manager Workforce bij Equans.

" Elektromonteur, daar
moet je vast

voor gekozen hebben op
het vmbo of de havo!”

ben
je bij ons van harte
welkom. Als je maar
passie hebt voor
techniek en jezelf wilt
blijven ontwikkelen.”

"Als elektromonteur in de
petrochemie werk je aan de
vitdagende taak om bij te
dragen aan verduurzaming,
terwijl je tegelijkertijd jouw
professionele grenzen verlegt”

Wim, Maintenance & Reliability Manager
bij bp Raffinaderij Rotterdam.
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“Wij veranderen voor
een schonere toekomst.
Dat moeten we, dat
kunnen we, dat willen
we. Dus investeert Shell
ook in nieuwe energie
voor Nederland. Met

) bijvoorbeeld elektrisch

rijden, waterstof en

s
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"Het ene moment zit je achter de laptop, het
andere moment loop je buiten op het terrein.

Jouw werk is superafwisselend.”

Mike, Recruitment Manager bij SPIE Nederland.

biobrandstof.

Jeroen, Maintenance Manager
Central Workshop bij Shell Pernis.
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"Werken in de
industrie lijkt mij best
wel

‘Je krijgt als elektromonteur
hier heus wel eens vieze
handen. Maar je bent

Het is heel afwisselend werk
in een veilige omgeving.
Vergeet ook niet dat de
industrie in hoog tempo aan
het veranderen is voor een
schonere toekomst.”

Hoe meld ik me aan?

Aanmelden voor Elektrotechniek Plus doe je bij voorkeur voor 1 mei 2024,
maar uiterlijk voor 1 september 2024. Hierbij geldt vol = vol, dus hoe eerder,
hoe beter! Wil jij je aanmelden? Ga naar www.elektrotechniekplus.nl en klik
op de oranje knop met ‘Meld je aan!’ Als je voldoet aan de voorwaarden
(kijk op de website voor de voorwaarden), word je vitgenodigd voor een
intakegesprek door Goflex. Zo proberen we een goed beeld te krijgen van
je motivatie en onderzoeken we je capaciteiten. Binnen 2 weken ontvang
je een advies. Krijg je een positief advies? Dan nemen we zo snel mogelijk
contact met je op om de inschrijving definitief te maken.

elektrotechniek ROt

JOUW TALENT ONTDEKKEN ONTWIKKELEN BELONEN scan de QR voor meer infol

Concept en realisatie: 90graden, de communicatiemakers. 90graden.com

Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.



